
STATUT STOWARZYSZENIA EUROPACOLON POLSKA

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwę : Europacolon Polska, w dalszych postanowieniach statutu 
zwane Stowarzyszeniem.

2.1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym dla niesienia pomocy
 byłym i obecnym pacjentom oraz chorym na raka jelita grubego, a także im
 najbliższym: rodzinom i przyjaciołom.

2.2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. Terenem działania jest Rzeczpospolita 
 Polska.

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych 
państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. 
Działa na podstawie przepisów ustawy z dn. 7 kwietnia 1989r. Prawo o 
Stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o Działalności Pożytku 
Publicznego i Wolontariacie oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie może powoływać fundacje i być członkiem związku stowarzyszeń jak 
również należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 
celach statutowych.

6.1. Stowarzyszenie może tworzyć na obszarze kraju terenowe jednostki organizacyjne, 
którymi są oddziały.

6.2. Oddział Stowarzyszenia posiada osobowość prawną.

7.   Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 
      członków. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać 

pracowników.

8. Nadzór nad Stowarzyszeniem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy oraz Minister 
    Zdrowia.

9. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego według zasad 
    określonych w przepisach prawa.

10.1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych 
   w odrębnych przepisach oraz niniejszym statucie.

10.2. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia może być:

a) Reklama –  74.40.Z
b) Organizacja szkoleń i konferencji – 80.42.B
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c) Wydawanie książek – 22.14.Z
d) Wydawanie czasopism – 22.13.Z
e) Sprzedaż hurtowa książek  – 52.47.Z
f) Sprzedaż detaliczna książek, czasopism – 52.47. A
g) Sprzedaż wysyłkowa książek i czasopism – 52.61.Z

10.3.  Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy wyłącznie do realizacji  jego 
          celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy członków.

ROZDZIAŁ II
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

11.1. Celem Stowarzyszenia jest zmniejszenie śmiertelności z powodu raka jelita grubego,
          poprawa jakości życia chorych oraz udzielanie wszelkiego wsparcia osobom 
         dotkniętych tą chorobą
11.2 Celem Stowarzyszenia jest także zjednoczenie pacjentów, chorych, opiekunów, 
        specjalistów w dziedzinie ochrony zdrowia oraz polityków, przedstawicieli środków 
        masowego przekazu i opinii publicznej w walce przeciwko tej chorobie.

12. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodpłatnej działalności 
      pożytku publicznego w następującym zakresie:

a) Zwiększenie znaczenia i zainteresowania rakiem jelita grubego
b) Stworzenie wspólnoty osób skupionej wokół problemu raka jelita grubego
c) Zakładanie i prowadzenie grup wsparcia
d) Realizowanie kampanii edukacyjnych skierowanych do mediów, specjalistów w 

dziedzinie ochrony zdrowia, polityków i ogółu społeczeństwa.
e) Podniesienie świadomości społecznej w zakresie objawów i profilaktyki choroby
f) Prowadzenie kampanii na rzecz diagnostyki i leczenia raka jelita grubego
g) wykreślony
h) Opracowywanie broszur, ulotek i innych publikacji realizujących cele Stowarzyszenia.
i) Prowadzenie działań mających na celu poprawę jakości usług medycznych 

związanych z rakiem jelita grubego
j) Działania w zakresie rehabilitacji i pomocy wszystkim osobom dotkniętych 

problemem raka jelita grubego
k) Działania w kierunku zwiększenia dostępu do rehabilitacji i leczenia osób chorych na 

raka jelita grubego.
l) Reprezentowanie głosu pacjentów z rakiem jelita grubego.
m) Działanie na rzecz stworzenia jednolitych standardów profilaktyki i leczenia raka 

jelita grubego we wszystkich krajach Europy
n) Inne działania mające na celu informowanie i uświadamianie opinii publicznej na 

temat raka jelita grubego oraz co do celów, zadań i działań Stowarzyszenia.
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ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI

13. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 
      jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

14. Członkami Stowarzyszenia są:

a) Członkowie zwyczajni – członkowie założyciele oraz osoby pełnoletnie posiadające 
obywatelstwo polskie, obcokrajowcy mający stałe miejsce zamieszkania na terytorium 
RP lub za granicą

b) Członkowie wspierający – osoby fizyczne i prawne deklarujące pomoc materialną na 
rzecz Stowarzyszenia, przy czym osoba prawna działa przez swojego przedstawiciela

c) Członkowie honorowi – osoby fizyczne nie będące członkami zwyczajnymi i 
wspierającymi mający szczególne zasługi na rzecz Stowarzyszenia

15.1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży
         deklarację członkowską na piśmie

15.2. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 
uchwały Zarządu Stowarzyszenia.

15.3.Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 
        Zarządu
15.4.Członkowie honorowi przyjmowani są przez Walne zgromadzenie na wniosek 10
        członków Stowarzyszenia.

16. Członkowie zwyczajni mają prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia
b) udziału w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie
c) zgłaszania wniosków, wyrażania opinii co do działalności Stowarzyszenia
d) do uczestniczenia we wszystkich szkoleniach i konferencjach organizowanych przez 

Stowarzyszenie na preferencyjnych warunkach.

17. członkowie zwyczajni mają obowiązek:
a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów
b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia
c) regularnego opłacania składek

18. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa          
wyborczego do władz Stowarzyszenia, nie mają również obowiązku opłacania składek 
członkowskich, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia. Poza tym mają takie same prawa jak członkowie zwyczajni.

19. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń,
      przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

20. Utrata członkostwa następuje na skutek:
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a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu
b) wykluczenia przez Zarząd:

I. z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia
II. z powodu notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia
III. z powodu niepłacenia składek przez okres 1 roku
IV na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu
d) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

21. Od uchwały zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub
    pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego 
    Zgromadzenia Członków. Uchwała walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA

22. Władzami Stowarzyszenia są:
a) Walne Zgromadzenie Członków lub Delegatów
b) Zarząd
c) Rada Ekspertów
d) Komisja Rewizyjna

23. Kadencja władz:
a) kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów
b) Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej 

niż dwie kadencje.

24. W przypadku, gdy liczba członków zwyczajnych przekracza 40 osób Walne
       Zgromadzenie Członków może być zastąpione Walnym Zgromadzeniem Delegatów 
       wybranych przez Oddział Terenowy Stowarzyszenia. Oddział wybiera dwóch delegatów 
       spośród swych członków na Walnym Zebraniu Oddziału Terenowego w głosowaniu
       tajnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych 
       członków Oddziału. Kadencja Walnego Zgromadzenia Delegatów trwa trzy lata.

25.1. O ile postanowienia statutu nie stanowią inaczej, uchwały organów Stowarzyszenia
       zapadają w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej
       połowy członków uprawnionych do głosowania. W razie równej liczby głosów  decyduje
      głos przewodniczącego posiedzenia.
25.2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
       kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują
       pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie 
      więcej niż połowę składu organu.

26.1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
26.2. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni
b) z głosem doradczym członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.
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27.1 Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.
27.2 Walne Zgromadzenie jest zwoływane jeden raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia.
      Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej 
      14 dni przed terminem zebrania.
27.3. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie
      najpóźniej w ciągu trzech miesięcy od daty wpłynięcia wniosku. Jest zwoływane przez
      Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej, rady Ekspertów lub pisemny 
      wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

28. Uchwały Walnego Zgromadzenia w zakresie zmian w statucie i odwołania przed
      upływem kadencji władz Stowarzyszenia zapadają większością 2/3 głosów przy obecności 
      przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosownie jest jawne.
29. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należą:

a) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia
b) uchwalanie zmian statutu
c) wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia
d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej
e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej
f) uchwalanie budżetu
g) podejmowanie uchwał w sprawie przejęcia członka honorowego
h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia
i) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze
j) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu
k) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku
l) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich 

sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

30. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z
      uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.
.
31. Zarząd składa się z 3 do 7 osób, w tym prezesa, dwóch wiceprezesów , sekretarza i
     skarbnika. Prezesa, wiceprezesów, sekretarza i skarbnika wybiera Zarząd spośród swoich 
     członków.

32. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
     3 miesiące. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.

33. Do kompetencji Zarządu należą:
a) realizacja celów Stowarzyszenia 
b) wykonywanie uchwał Walnego zgromadzenia Członków
c) sporządzanie planów pracy i budżetu
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia
e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz
g) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków
h) przyjmowanie i skreślanie członków
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i) zatrudnianie pracowników oraz bieżąca ocena i kontrola pracy zatrudnionych 
pracowników

j) przyjmowanie sprawozdań z działalności  zatrudnionych pracowników
k) uchwalanie wewnętrznych regulaminów
l) sporządzanie sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności 

Stowarzyszenia
m) powoływanie oddziałów Stowarzyszenia i określanie obszarów ich działania

34.1. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli,
      w szczególności w sprawach majątkowych potrzebne są podpisy dwóch członków 
      Zarządu działających łącznie lub prezesa Zarządu i jednego członka Zarządu działających 
      łącznie.
34.2 wykreślony

35.1 Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
     Stowarzyszenia
35.2 Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym przewodniczącego, 
     wiceprzewodniczącego oraz sekretarza Komisji.
35.3 W razie ustąpienia członka Komisji Rewizyjnej, jego śmierci, wykluczenia ze
     Stowarzyszenia, niemożności pełnienia funkcji przez okres 6 miesięcy mandat członka 
     Komisji wygasa. Skład osobowy Komisji Rewizyjnej jest w tym przypadku uzupełniany 
     spośród kandydatów zgłoszonych na Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia 
     według kolejności uzyskanych głosów. Liczba osób dokooptowanych nie może 
     przekroczyć ½ składu Komisji.
35.4 Członkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogą być członkami organu zrządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej
c) wykreślony

36. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a) kontrolowanie działalności Zarządu
b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków
c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz 

zebrania Zarządu
d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia
e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków
f) zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych sporządzonych przez Zarząd
g) zawieranie umowy o pracę z pracownikami Stowarzyszenia będącymi jednocześnie 

Członkami Zarządu.

37. Rada Ekspertów powołana jest do pełnienia funkcji doradczej w zakresie merytorycznym 
     dotyczącym raka jelita grubego.

38. Rada Ekspertów składa się z co najmniej 3 członków Stowarzyszenia (zwyczajnych,
      wspierających lub honorowych) będących jednocześnie specjalistami w dziedzinie
      ochrony zdrowia, w tym z Dyrektora Medycznego, zastępcy i sekretarza Rady.

39.1 Posiedzenia Rady Ekspertów odbywają się raz w roku.
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39.2 W wyjątkowych sytuacjach posiedzenia Rady mogą być zwołane częściej na wniosek 
     Dyrektora Medycznego lub prezesa zarządu po konsultacji z Dyrektorem Medycznym.

40. Do kompetencji Rady Ekspertów należy:
a) wsparcie merytoryczne Stowarzyszenia w kwestiach związanych z profilaktyką, 

diagnostyką i leczeniem raka jelita grubego
b) opiniowanie planów pracy i budżetu przedstawionych przez Zarząd
c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz 

zebrania Zarządu
d) przyjmowanie sprawozdań z działalności zatrudnionych pracowników

ROZDZIAŁV
MAJĄTEK I PROWADZENIE SPRAW FINANSOWYCH STOWARZYSZENIA

41. Majątek Stowarzyszenia powstaje :
a) ze składek członkowskich
b) darowizn, spadków, zapisów
c) dotacji i ofiarności publicznej
d) środków przekazywanych przez inne organizacje
e) w przypadku podjęcia działalności gospodarczej – dochody z tej działalności.

42. Środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia lub na
      specjalnie wyodrębnionych subkontach

43. Wysokość składek członkowskich ustala Zarząd.

44. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

45. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje
      Zarząd.

46 Zabrania się:
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”

b) przekazywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach

c) wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że 
to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, 
o którym mowa w art.3 ust.3

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich 
osoby bliskie.
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ROZDZIAŁ VI
ODDZIAŁY STOWARZYSZENIA

47. 1 Zarząd Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 15 członków powołuje Oddział 
      Terenowy i ustala obszar jego działania
47.2 Oddziały działają na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
     Członków lub Delegatów Stowarzyszenia.

48. Władzami oddziału Stowarzyszenia są:
a) Walne Zebranie Członków Oddziału
b) Zarząd Oddziału
c) Komisja Rewizyjna Oddziału.

49. Kadencja wszystkich władz Oddziału trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 
      tajnym zwykłą większością głosów spośród nieograniczonej liczby kandydatów.

50. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Oddziału i może być zwoływane jako 
zwyczajne lub nadzwyczajne.

51.1 Walne Zebranie członków jest zwoływane przez Zarząd co 3 lata.
51.2 Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest na mocy uchwały Zarządu lub
     na wniosek Komisji Rewizyjnej, bądź na żądanie co najmniej ¼ jego członków i obraduje 
     nad sprawami, dla których zostało zwołane.
51.3 Nadzwyczajne Zebranie Członków zwołuje Zarząd w terminie 6 tygodni od chwili
     złożenia wniosku lub podjęcia uchwały.

52. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należy:
a) ustalanie głównych kierunków działania Oddziału
b) wybór przewodniczącego Walnego zebrania Członków, członków Zarządu oraz 

Komisji Rewizyjnej Oddziału
c) uchwalanie wniosków i prezentowanie ich na walnym Zgromadzeniu Członków 

Stowarzyszenia
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Oddziału
e) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Oddziału
f) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Oddziału.

53. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Oddziału i reprezentuje go na zewnątrz. Zebranie
      Zarządu zwołuje Przewodniczący.

54. Zarząd Oddziały składa się z 3 osób – przewodniczącego, sekretarza i skarbnika. W
      przypadku braku możliwości pełnienia przez przewodniczącego swojej funkcji przed 
      upływem kadencji zastępuje go sekretarz pełniący rolę wiceprzewodniczącego.

55. Do kompetencji Zarządu Oddziału należy:
a) kierowanie działalnością Oddziału zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków
b) uchwalanie rocznych planów działania oraz zatwierdzanie sprawozdań z ich 

wykonania
c) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Oddziału
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d) uchwalanie regulaminów wewnętrznych
e) składanie sprawozdań Zarządowi Stowarzyszenia
f) wykreślony

56.1 Organem kontrolnym Oddziału jest Komisja Rewizyjna składająca się z 3 osób, w tym 
przewodniczącego i sekretarza, których komisja wybiera ze swego grona

56.2 Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić żadnych funkcji w innych organach 
Oddziału

56.3 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a) kontrola działalności Oddziału
b) zgłaszanie na posiedzeniach Zarządu wniosków dotyczących Oddziału
c) zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych sporządzanych przez Zarząd 

Oddziału.

57. Jeżeli w czasie kadencji Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ich skład osobowy zmniejszy się 
      o nie więcej nią 1/3 członków, organy te mogą dokooptować do swojego składu brakującą 
      liczbę członków. Ich kadencja kończy się z upływem końca kadencji ich poprzedników.

58. Gospodarkę finansową Oddział prowadzi na własnym rachunku bankowym.

59. Do podpisywania, składania oświadczeń woli w imieniu Oddziału upoważnieni są dwaj
     członkowie Zarządu łącznie.

60. Kontrolę nad wszystkimi władzami Oddziału sprawują odpowiednie władze
      Stowarzyszenia

ROZDZIAŁ VII
ROZWIĄZANIE I LIKWIDACJA  STOWARZYSZENIA

61. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków
      większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

62. Likwidacja Stowarzyszenia następuje w razie:
a) podjęcia uchwały o likwidacji przez Walne Zgromadzenie Członków
b) wydanie przez Sąd postanowienia o rozwiązaniu Stowarzyszenia.

63. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków
      określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia.

64. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie jego Zarządu lub osoba wskazana przez
     Sąd. Koszt likwidacji pokrywa się z majątku Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

65.1 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa 
     o Stowarzyszeniach oraz ustawy O Organizacjach Pożytku Publicznego i Wolontariacie.
65.2 Składki członkowskie wpłacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegają zwrotowi.
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