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STATUT STOWARZYSZENIA EUROPACOLON POLSKA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwg : Europacolon Polska, w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

2.1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych, zawiazanym dla niesienia pomocy
bylym 1 obecnym pacjentom oraz chorym na raka jelita grubego, a takze im
najblizszym: rodzinom i przyjaciotom.

2.2. Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

3. Dlarealizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dn. 7 kwietnia 1989r. Prawo o
Stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o Dziatalnosci Pozytku
Publicznego 1 Wolontariacie oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze powolywa¢ fundacje i by¢ cztonkiem zwiazku stowarzyszen jak
rowniez naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach statutowych.

6.1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ na obszarze kraju terenowe jednostki organizacyjne,
ktorymi sa oddziaty.
6.2. Oddzial Stowarzyszenia posiada osobowos$¢ prawna.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spoteczne;j
cztonkow. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢
pracownikow.

8. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Prezydent m.st. Warszawy oraz Minister
Zdrowia.

9. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa.

10.1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach oraz niniejszym statucie.
10.2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:

a) Reklama — 74.40.Z
b) Organizacja szkolen i konferencji — 80.42.B

Europacolon statut 1



C

europacolon
Polska

c¢) Wydawanie ksiazek — 22.14.Z

d) Wydawanie czasopism —22.13.Z

e) Sprzedaz hurtowa ksiazek —52.47.Z

f) Sprzedaz detaliczna ksiazek, czasopism — 52.47. A
g) Sprzedaz wysylkowa ksiazek i czasopism — 52.61.Z

10.3. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie do realizacji jego
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomig¢dzy cztonkow.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

11.1. Celem Stowarzyszenia jest zmniejszenie $Smiertelnosci z powodu raka jelita grubego,
poprawa jakosci zycia chorych oraz udzielanie wszelkiego wsparcia osobom
dotknigtych ta choroba

11.2 Celem Stowarzyszenia jest takze zjednoczenie pacjentéw, chorych, opiekunow,

specjalistow w dziedzinie ochrony zdrowia oraz politykow, przedstawicieli srodkow
masowego przekazu i opinii publicznej w walce przeciwko tej chorobie.

12. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego w nastepujacym zakresie:

a) Zwigkszenie znaczenia i zainteresowania rakiem jelita grubego

b) Stworzenie wspdlnoty oséb skupionej wokot problemu raka jelita grubego

c) Zakladanie i prowadzenie grup wsparcia

d) Realizowanie kampanii edukacyjnych skierowanych do mediéw, specjalistow w
dziedzinie ochrony zdrowia, politykdow i ogétu spoteczenstwa.

e) Podniesienie $wiadomosci spolecznej w zakresie objawow 1 profilaktyki choroby

f) Prowadzenie kampanii na rzecz diagnostyki 1 leczenia raka jelita grubego

g) wykreslony

h) Opracowywanie broszur, ulotek 1 innych publikacji realizujacych cele Stowarzyszenia.

1) Prowadzenie dziatan majacych na celu popraweg jakosci ustug medycznych
zwiazanych z rakiem jelita grubego

j) Dziatania w zakresie rehabilitacji i pomocy wszystkim osobom dotknigtych
problemem raka jelita grubego

k) Dziatania w kierunku zwigkszenia dostepu do rehabilitacji i leczenia oséb chorych na
raka jelita grubego.

1) Reprezentowanie gltosu pacjentdw z rakiem jelita grubego.

m) Dziatanie na rzecz stworzenia jednolitych standardow profilaktyki i1 leczenia raka
jelita grubego we wszystkich krajach Europy

n) Inne dziatania majace na celu informowanie i uSwiadamianie opinii publicznej na
temat raka jelita grubego oraz co do celow, zadan i dzialan Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA [ OBOWIAZKI

13. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

14. Cztonkami Stowarzyszenia sa:

a)

b)

c)

Cztonkowie zwyczajni — cztlonkowie zalozyciele oraz osoby petnoletnie posiadajace
obywatelstwo polskie, obcokrajowcy majacy stale miejsce zamieszkania na terytorium
RP lub za granica

Czlonkowie wspierajacy — osoby fizyczne 1 prawne deklarujace pomoc materialng na
rzecz Stowarzyszenia, przy czym osoba prawna dziata przez swojego przedstawiciela
Czlonkowie honorowi — osoby fizyczne nie bedace cztonkami zwyczajnymi i
wspierajacymi majacy szczegolne zashugi na rzecz Stowarzyszenia

15.1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
deklaracj¢ cztonkowska na pismie

15.2. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

15.3.Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu

15.4.Cztonkowie honorowi przyjmowani sa przez Walne zgromadzenie na wniosek 10
cztonkéw Stowarzyszenia.

16. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

17.

18.

19.

20.

a)
b)
©)
d)

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia

udziatu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie
zglaszania wnioskéw, wyrazania opinii co do dziatalno$ci Stowarzyszenia

do uczestniczenia we wszystkich szkoleniach i1 konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie na preferencyjnych warunkach.

czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a)
b)

c)

brania udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
regularnego optacania sktadek

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego do wladz Stowarzyszenia, nie maja rowniez obowiazku optacania sktadek
cztonkowskich, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia. Poza tym maja takie same prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
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a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu
b) wykluczenia przez Zarzad:
I. z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia
I1. z powodu notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia
III. z powodu nieplacenia sktadek przez okres 1 roku
IV na pisemny wniosek trzech czlonkéw Stowarzyszenia
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

21. Od uchwaly zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwatla walnego Zgromadzenia Czlonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

22. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow lub Delegatow
b) Zarzad
c) Rada Ekspertow
d) Komisja Rewizyjna

23. Kadencja wiadz:
a) kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia glosow
b) Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcj¢ petni¢ nie dhuzej
niz dwie kadencje.

24. W przypadku, gdy liczba czlonkdéw zwyczajnych przekracza 40 os6b Walne
Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zastapione Walnym Zgromadzeniem Delegatow
wybranych przez Oddziat Terenowy Stowarzyszenia. Oddziat wybiera dwoch delegatow
sposrdd swych cztonkdéw na Walnym Zebraniu Oddziatu Terenowego w gtosowaniu
tajnym, zwykla wigkszos$cia gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
cztonkow Oddzialu. Kadencja Walnego Zgromadzenia Delegatéw trwa trzy lata.

25.1. O ile postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaty organdw Stowarzyszenia
zapadaja w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia gtoséw przy obecno$ci co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do glosowania. W razie rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego posiedzenia.

25.2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie
wigcej niz polowg sktadu organu.

26.1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
26.2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biora udziat:
a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni
b) z gltosem doradczym cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
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27.1 Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

27.2 Walne Zgromadzenie jest zwotywane jeden raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkdw co najmnie;j
14 dni przed terminem zebrania.

27.3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie
najp6zniej w ciagu trzech miesigcy od daty wplynigcia wniosku. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej, rady Ekspertow lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

28. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w zakresie zmian w statucie i odwotania przed
uptywem kadencji wiadz Stowarzyszenia zapadaja wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci
przynajmniej potowy ogoélnej liczby czlonkow. Glosownie jest jawne.

29. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw naleza:

a) okreslanie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

b) uchwalanie zmian statutu

c) wybor i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

f) uchwalanie budzetu

g) podejmowanie uchwat w sprawie przejecia cztonka honorowego

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia

1) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze

J) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku

1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

30. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw 1 reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

31. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0s6b, w tym prezesa, dwoch wiceprezesoéw , sekretarza i
skarbnika. Prezesa, wiceprezesow, sekretarza i skarbnika wybiera Zarzad sposréd swoich
czlonkow.

32. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesiace. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

33. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia
b) wykonywanie uchwat Walnego zgromadzenia Cztonkow
c) sporzadzanie planow pracy i1 budzetu
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow
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1) zatrudnianie pracownikOw oraz biezaca ocena i kontrola pracy zatrudnionych
pracownikow

J) przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci zatrudnionych pracownikéw

k) uchwalanie wewngtrznych regulaminow

1) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalno$ci
Stowarzyszenia

m) powotywanie oddziatow Stowarzyszenia i okreslanie obszarow ich dzialania

34.1. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli,
w szczegdlnosci w sprawach majatkowych potrzebne sa podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie lub prezesa Zarzadu i jednego cztonka Zarzadu dziatajacych
tacznie.

34.2 wykreslony

35.1 Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cia
Stowarzyszenia

35.2 Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza Komisji.

35.3 W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia ze
Stowarzyszenia, niemoznosci pelnienia funkcji przez okres 6 miesigcy mandat cztonka
Komisji wygasa. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej jest w tym przypadku uzupetiany
sposrod kandydatow zgloszonych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia
wedtug kolejnos$ci uzyskanych gltoséw. Liczba os6b dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 2 sktadu Komisji.

35.4 Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zrzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslnej

c) wykreslony

36. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu

b) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw oraz
zebrania Zarzadu

d) skladanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia

e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw

f) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych sporzadzonych przez Zarzad

g) zawieranie umowy o pracg z pracownikami Stowarzyszenia bgdacymi jednoczesnie
Cztonkami Zarzadu.

37. Rada Ekspertow powotana jest do pelnienia funkcji doradczej w zakresie merytorycznym
dotyczacym raka jelita grubego.

38. Rada Ekspertoéw sklada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia (zwyczajnych,
wspierajacych lub honorowych) bedacych jednoczesnie specjalistami w dziedzinie

ochrony zdrowia, w tym z Dyrektora Medycznego, zastgpcy i sekretarza Rady.

39.1 Posiedzenia Rady Ekspertow odbywaja si¢ raz w roku.
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39.2 W wyjatkowych sytuacjach posiedzenia Rady moga by¢ zwotane czg$ciej na wniosek
Dyrektora Medycznego lub prezesa zarzadu po konsultacji z Dyrektorem Medycznym.

40. Do kompetencji Rady Ekspertow nalezy:
a) wsparcie merytoryczne Stowarzyszenia w kwestiach zwiazanych z profilaktyka,
diagnostyka 1 leczeniem raka jelita grubego
b) opiniowanie planéw pracy i budzetu przedstawionych przez Zarzad
c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw oraz
zebrania Zarzadu
d) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnos$ci zatrudnionych pracownikéw

ROZDZIALV
MAJATEK I PROWADZENIE SPRAW FINANSOWYCH STOWARZYSZENIA

41. Majatek Stowarzyszenia powstaje :
a) ze sktadek cztonkowskich
b) darowizn, spadkéw, zapiséw
c) dotacji 1 ofiarnosci publicznej
d) $rodkéw przekazywanych przez inne organizacje
e) w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej — dochody z tej dziatalnosci.

42. Srodki pienigzne moga by¢é przechowywane wyltacznie na koncie Stowarzyszenia lub na
specjalnie wyodrgbnionych subkontach

43. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Zarzad.
44. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

45. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

46 Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkow organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

b) przekazywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikow
oraz ich o0so6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu,
o ktorym mowa w art.3 ust.3

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.
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ROZDZIAL VI
ODDZIALY STOWARZYSZENIA

47. 1 Zarzad Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 15 cztonkdéw powotuje Oddziat
Terenowy 1 ustala obszar jego dziatania

47.2 Oddzialy dziataja na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw lub Delegatow Stowarzyszenia.

48. Wiadzami oddziatu Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
b) Zarzad Oddzialu
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

49. Kadencja wszystkich wladz Oddziatu trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym zwykta wigkszo$cia glosow sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

50. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Oddzialu 1 moze by¢ zwotywane jako
zwyczajne lub nadzwyczajne.

51.1 Walne Zebranie cztonkow jest zwolywane przez Zarzad co 3 lata.

51.2 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest na mocy uchwaty Zarzadu lub
na wniosek Komisji Rewizyjnej, badZ na zadanie co najmniej ¥4 jego cztonkow i obraduje
nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

51.3 Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad w terminie 6 tygodni od chwili
ztozenia wniosku lub podjgcia uchwaty.

52. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

a) ustalanie gtownych kierunkéw dziatania Oddzialu

b) wybdr przewodniczacego Walnego zebrania Cztonkéw, cztonkow Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej Oddziatu

c) uchwalanie wnioskow 1 prezentowanie ich na walnym Zgromadzeniu Cztonkow
Stowarzyszenia

d) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wiadz Oddzialu

e) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu

f) podjecie uchwaly o rozwiazaniu Oddziatu.

53. Zarzad kieruje biezaca dziatalnos$cia Oddziatu i reprezentuje go na zewnatrz. Zebranie
Zarzadu zwotuje Przewodniczacy.

54. Zarzad Oddziaty sktada si¢ z 3 0s6b — przewodniczacego, sekretarza i skarbnika. W
przypadku braku mozliwos$ci pelnienia przez przewodniczacego swojej funkcji przed
uptywem kadencji zastgpuje go sekretarz petniacy rolg wiceprzewodniczacego.

55. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
a) kierowanie dziatalno$cia Oddzialu zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow
b) uchwalanie rocznych plandéw dziatania oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich
wykonania
c) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu
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d) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych
e) skltadanie sprawozdan Zarzadowi Stowarzyszenia
f) wykreslony

56.1 Organem kontrolnym Oddziatu jest Komisja Rewizyjna sktadajaca si¢ z 3 0séb, w tym
przewodniczacego i sekretarza, ktorych komisja wybiera ze swego grona
56.2 Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ zadnych funkcji w innych organach
Oddziatu
56.3 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalnosci Oddziatu
b) zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskow dotyczacych Oddziatu
c) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych sporzadzanych przez Zarzad
Oddziatu.

57. Jezeli w czasie kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ich sktad osobowy zmniejszy si¢
o nie wigcej nig 1/3 cztonkdéw, organy te moga dokooptowac¢ do swojego sktadu brakujaca
liczbg cztonkéw. Ich kadencja konczy sig z uptywem konca kadencji ich poprzednikow.

58. Gospodarke finansowa Oddziat prowadzi na wtasnym rachunku bankowym.

59. Do podpisywania, sktadania o§wiadczen woli w imieniu Oddziatu upowaznieni sa dwaj
czlonkowie Zarzadu tacznie.

60. Kontrolg nad wszystkimi wtadzami Oddziatu sprawuja odpowiednie wtadze
Stowarzyszenia

ROZDZIAL VII
ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

61. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

62. Likwidacja Stowarzyszenia nastgpuje w razie:
a) podjecia uchwaty o likwidacji przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
b) wydanie przez Sad postanowienia o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

63. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

64. Likwidatorami Stowarzyszenia sa cztonkowie jego Zarzadu lub osoba wskazana przez
Sad. Koszt likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

65.1 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa

o Stowarzyszeniach oraz ustawy O Organizacjach Pozytku Publicznego i Wolontariacie.
65.2 Sktadki cztonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegaja zwrotowi.
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